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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное казенное учреждение социально - культурное объединение «Вдохновение» Новосибирского района с. Плотниково, в дальнейшем именуемое - Учреждение, создано постановлением Главы Администрации Плотниковского сельсовета с. Плотниково от 20 декабря 2011г. в соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» Уставом Новосибирского района и Основными положениями о порядке создании, реорганизации, ликвидации и управления муниципальными учреждениями в Новосибирском районе, другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, Новосибирской области и Новосибирского района.
1.2. Полное наименование Учреждения - Муниципальное казенное учреждение социально-культурное объединение «Вдохновение». Сокращенное наименование Учреждения — МКУСКО «Вдохновение».
1.3. Учреждение является некоммерческой организацией.
1.4. Учредителем Учреждения является администрация Плотниковского сельсовета Новосибирского района Новосибирской области (далее - Учредитель).
1.5. Учреждение создается Учредителем по собственной инициативе регистрируется уполномоченным органом в заявительном порядке в соответствии с законодательством РФ.
1.6. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банках, круглую печать со своим наименованием, штамп, бланки.
1.7. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несет Учредитель.
1.8. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде и арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.9. Место нахождения (юридический адрес) Учреждения: 630540, Новосибирская область, Новосибирский район, с. Плотниково, ул. Береговая, 23.
1.10. Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.
1.11. Учреждение является многопрофильным, обеспечивающим поддержу и развитие культурно-творческой, просветительской и досуговой деятельности различных направлений, форм, видов и жанров.
1.12. Структура Учреждения: Учреждение имеет филиал: досуговый объект с. Жеребцово действующий на основании положения, утвержденного Учреждением.
1.13. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Новосибирской области, постановлениями, распоряжениями главы администрации Плотниковского сельского совета, и настоящим Уставом.
1.14 Учреждение создается на неограниченный срок.

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Казенное учреждение создано в целях: удовлетворения потребностей в сохранении и развитии народной традиционной культуры, поддержки молодежи, любительского художественного творчества, другой самостоятельной творческой инициативы, социально-культурной и спортивной активности населения, организации досуга и отдыха населения, с учетом потребностей и интересов различных возрастных групп.
 2.2. Основными задачами деятельности Учреждения являются: - удовлетворение потребностей населения в сохранении и развитии традиционного народного художественного творчества, любительского искусства, другой самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения; - создание благоприятных условий для организации культурного досуга и отдыха жителей Плотниковского сельсовета; - предоставление услуг социально-культурного, просветительского, оздоровительного и развлекательного характера, доступных для широких слоев населения; - поддержка и развитие самобытных национальных культур, народных промыслов и ремесел; - формирование у молодежи уважения к традициям и символам Российской Федерации, Новосибирской области; - привлечение несовершеннолетних, находящихся в социально-опасном положении, к занятиям в художественных студиях, кружках, обеспечение их приобщения к ценностям отечественной и мировой культуры; - развитие современных форм организации культурного досуга с учетом потребностей различных социально-возрастных групп населения; 
2.3. Для достижения установленных настоящим Уставом целей Учреждение осуществляет следующие виды деятельности: - создание и организация работы любительских творческих коллективов, кружков, любительских объединений, клубов по интересам различной направленности и других клубных формирований; - проведение различных по форме и тематике культурно-массовых мероприятий - праздников, смотров, конкурсов, концертов, выставок, вечеров, спектаклей, игровых развлекательных программ и других форм показа результатов творческой деятельности клубных формирований, в том числе с участием профессиональных коллективов, исполнителей, актеров; - организация работы лекториев; - изучение, обобщение и распространение опыта культурно-массовой, культурно-воспитательной, культурно-зрелищной работы Учреждения и других культурно - досуговых учреждений; - повышение квалификации творческих и административно-хозяйственных работников Учреждения и других культурно - досуговых учреждений; - оказание помощи студентам в прохождении ознакомительной и производственной практики студентам, обучающимся на специализации народное художественное творчество и других творческих направлениях; - организация отдыха и развлечений, культуры и спорта; - пропаганда экологической культуры, художественного творчества; оказание консультативной, методической и организационно-творческой помощи в подготовке и проведении культурно - досуговых мероприятий; - создание спортивных и детских площадок и зон отдыха; - деятельность в области художественного, литературного и исполнительного творчества; - физкультурно-оздоровительная деятельность; - проведение спортивных выступлений, физкультурно-массовых соревнований, иных спортивных, физкультурно-оздоровительных и туристических программ. - предоставление гражданам дополнительных и сервисных услуг;
 2.4. Учреждение может осуществлять предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность лих постольку, поскольку это служит достижению целей, для которых оно создано
2.5. К платным услугам учреждения относятся: - организация и проведение праздников, литературно-музыкальных гостиных, балов, дискотек, концертов, спектаклей, конкурсов и других культурно - досуговых мероприятий; - организация и проведение мероприятий по заявкам организаций, отдельных граждан; организация и проведение платных форм культурно-просветительской и информационной деятельности; организация и проведение ярмарок, лотерей, выставок-продаж; - оказание консультативной, методической и организационно-творческой помощи в подготовке и проведении культурно - досуговых мероприятий: - предоставление музыкального сопровождения для праздников и торжеств; -- создание мини-парка с аттракционами для развлечения населения; - организация художественных мастерских по пошиву сценических костюмов и национальной одежды, по производству изделий художественных народных промыслов; - организация информационной и рекламной деятельности; - художественное оформление интерьеров, дизайнерские и конструкторские работы; -специализированная торговля продукцией собственного производства, в том числе изделиями народного и художественного промысла, национальными костюмами, травами, семенами и др.; - обучение в платных кружках; - предоставление услуг по организации питания и отдыха посетителей; - создание и реализация предметов декоративно-прикладного искусства; - организация в установленном порядке работы оздоровительных клубов и секций, групп здоровья; - демонстрация кинофильмов, слайдов, видеопрограмм; - предоставление помещений в аренду. 
2.6. Учреждение ведёт учёт доходов и расходов по предпринимательской деятельности. Отдельные виды деятельности, перечень которых установлен законом, могут осуществляется Учреждением только на основании специальных разрешений (лицензий).
 2.7. Учреждение в праве осуществлять другие соответствующие его целям виды деятельности, не запрещённые действующим законодательством.
 2.8. Право Учреждения осуществлять деятельность, на занятия которой необходимо получение лицензии, возникает с момента её получения.
3. ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1 Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления Учредителем, отражается на его отдельном балансе и является муниципальной собственностью администрации Плотниковского сельского поселения.
3.2 Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет в пределах установленных законом, в соответствии с целями деятельности, заданиями Учредителя и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им.
3.3 Учредитель, из закрепленного за Учреждением имущества на праве оперативного управления, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.
3.4 Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника.
3.5 Учреждение обязано:
3.5.1 Использовать закрепленное за ним муниципальное имущество по назначению в соответствии со своими уставными целями и предметом деятельности;
3.5.2 Не допускать ухудшения технического состояния закрепленного за ним муниципального имущества, за исключением случаев, связанных с нормальным износом этого имущества в процессе эксплуатации;
3.5.3. Осуществлять за счет средств, выделенных Учредителем на капитальный и текущий ремонт муниципального имущества, переданного Учреждению на праве оперативного управления.
3.6. Право оперативного управления в отношении муниципального имущества, принадлежащего Учреждению, возникает у Учреждения с момента передачи имущества, если иное не установлено законом и иными правовыми актами или решением собственника.
3.7. Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренном законодательством РФ, а также в случаях правомерного изъятия имущества у Учреждения по решению Учредителя.
3.8. При переходе права собственности на учреждение к другому лицу это Учреждение сохраняет право оперативного управления на принадлежащее ему имущество.
3.9. Земельные участки закрепляются за Учреждением на праве постоянного (бессрочного) пользования



4. ФИНАНСЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1.  Имущество Учреждения состоит из основных и оборотных средств, а также иных ценностей, оборудования и материалов, стоимость и перечень которых отражается на самостоятельном балансе.
4.2. Источниками формирования имущества Учреждения, в денежной и иной формах являются:
- регулярные и единовременные поступления от учредителя;
- имущество, переданное ему собственником или уполномоченным им органом по управлению муниципальным имуществом;
- безвозмездные или благотворительные взносы, пожертвования предприятий, организаций, и граждан;
- иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.3. Финансовое обеспечение деятельности осуществляется за счет средств бюджета Плотниковского сельского поселения на основании бюджетной сметы.
4.4. Учреждение является получателем бюджетных средств, обладающим следующими бюджетными полномочиями:
- принимает и (или) исполняет в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств и (или) бюджетных ассигнований бюджетные обязательства;
- обеспечивает результативность, целевой характер использования предусмотренных ему бюджетных ассигнований;
- формирует и представляет бюджетную отчетность получателя бюджетных средств соответствующему главному распорядителю  бюджетных средств;
4.5. Учреждение не имеет право предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты казенному учреждению не предоставляются.
4.6. Заключение и оплата казенным учреждением муниципальных контрактов, иных договоров подлежащих к исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени муниципального образования в пределах доведенных казенному учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено Бюджетным кодексом РФ и с учетом принятых и неисполненных обязательств.
5. СТРУКТУРА И ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
5.1 Высшим органом управления Учреждения является Учредитель –администрация Плотниковского сельского поселения, в лице главы Плотниковского сельсовета Новосибирского района Новосибирской области.
5.2 Исполнительным органом Учреждения является Руководитель.
5.3 Учредитель в отношении указанного Учреждения:
1) принимает решение о создании Учреждения;
2) определяет цели, предмет, виды деятельности Учреждения;
3) утверждает Устав Учреждения, вносит в него изменения, в том числе утверждает Устав Учреждения в новой редакции;
4) принимает решение о реорганизации или ликвидации Учреждения в порядке, установленном законодательством, назначает ликвидационную комиссию и утверждает ликвидационные балансы Учреждения;
5) осуществляет контроль за использованием по назначению и сохранностью принадлежащего Учреждению имущества;
6) дает согласие на создание филиалов и открытие представительств Учреждения;
9) имеет другие права и несет другие обязанности, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.4 Функции по назначению на должность Руководителя Учреждения, заключению с ним, изменению и прекращению трудового договора в соответствии с трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права нормативными правовыми актами осуществляет Учредитель.
Вопросы, отнесенные к ведению Учредителя Учреждения, не могут быть переданы им на решение исполнительных органов Учреждения. 
5.5 Текущее руководство Учреждением в соответствии с действующим законодательством РФ и настоящим Уставом, осуществляется Руководителем на принципе единоначалия.
5.6 Срок полномочий Руководителя соответствует сроку действия заключаемого с ним трудового договора.
5.7  К компетенции Руководителя относится решение всех вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию Учредителя в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом, принимаются им самостоятельно на основе единоначалия.
5.8 Руководитель выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:
5.8.1 От имени Учреждения действует без доверенности, в том числе представляет его интересы в государственных органах, предприятиях организациях, учреждениях;
5.8.2  Совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения;
5.8.3 Распоряжается средствами Учреждения в пределах прав, предусмотренных законодательством Российской Федерации иными правовыми актами, настоящим Уставом;
5.8.4 Руководитель осуществляет сделку или нескольких взаимосвязанных сделок, связанных с приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения прямо либо косвенно имущества, только по согласованию с Учредителем;
5.8.5 Заключает договоры;
5.8.6  Выдает доверенности;
5.8.7 По согласованию с Учредителем утверждает штатное расписание, в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;
5.8.8 Руководитель самостоятельно определяет структуру Учреждения, ее численный, квалификационный и штатный составы, по согласованию с Учредителем;
5.8.9 Осуществляет прием на работу работников Учреждения, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры по согласованию с Учредителем. Отношения работника и Учреждения, возникшие на основе трудового договора, регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации;
5.8.10 Руководитель Учреждения организует выполнение решений Учредителя.
  5.8.11. Отвечает за организационно-техническое обеспечение деятельности Учреждения, его развитие в пределах бюджета, утвержденного на текущий год.
  5.8.12. Утверждает организационную структуру, штатное расписание, смету доходов и расходов, правила внутреннего трудового распорядка по согласованию с Учредителем; перспективные и статистические планы и отчеты, предварительно согласованные с Учредителем.
  5.8.13. Определяет численность и состав специалистов, форму, систему и размер оплаты труда, надбавок и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств на оплату труда.
 5.8.14. Утверждает Положение об оплате труда работников учреждения по согласованию с Учредителем, подготавливает и утверждает внутренние документы Учреждения, регламентирующие его деятельность.
 5.8.15. Осуществляет кадровую политику, подбор и расстановку персонала Учреждения, применение дисциплинарных взысканий за нарушение в работе; заключает с работниками трудовые договоры, коллективный договор, если решение о его заключении принято трудовым коллективом, распределяет трудовые обязанности и утверждает должностные инструкции работников Учреждения.
5.8.16. Заполняет трудовые книжки, предоставляет информацию в Пенсионный фонд Российской Федерации, другие инстанции.
5.8.17. Принимает решение об утверждении итогов аттестации в отношении специалистов Учреждения, с учетом рекомендаций, вынесенных аттестационной комиссией, в сроки, установленные Трудовым кодеком Российской Федерации.
5.8.18. Осуществляет контроль за повышением квалификации работников Учреждения.
 5.8.19. Обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемических режимов.
  5.8.20. Проводит работу по обеспечению работников Учреждения безопасными условиями труда и несет ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности.
   5.8.21. Обеспечивает гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников.
  5.8.22. Осуществляет ежегодное пополнение информационных ресурсов учреждения, подписку на периодические издания в пределах бюджетных средств.
  5.8.23. По согласованию с Учредителем производит сокращение штатных единиц или введение новых единиц. 
  5.8.24. Имеет право создавать и ликвидировать по согласованию с Учредителем свои филиалы, представительства, а также по согласованию с Учредителем принимает решения о закрытии структурных подразделений Учреждения.
 5.8.25. Разрабатывает и представляет на согласование Учредителю цены на платные услуги в соответствии с утвержденным перечнем бюджетных и платных услуг, оказываемых населению Плотниковского сельского поселения.
  5.8.26. Обеспечивает учет (кадастровый и технический) недвижимого имущества, земельных участков, а также обеспечивает государственную регистрацию возникновения и прекращения права оперативного управления на недвижимое имущество Учреждения, права постоянного (бессрочного) пользования на земельные участки, обеспечивает сохранность, надлежащее содержание имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение данного имущества.
5.8.27. Имеет право подписи финансовых и иных документов.
5.8.28. Составляет и исполняет бюджетную смету.
5.8.29. Обеспечивает результативность, целевой характер использования предусмотренных Учреждению бюджетных ассигнований.
5.8.30. Представляет в определенном порядке, в установленные сроки отчетную документацию
· по имущественным вопросам – Учредителю.
5.8.31. Осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, трудовым договором.
5.9 Руководитель Учреждения не вправе:
5.9.1 Быть учредителем (участником) юридического лица; 
5.9.2 Занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности;
5.9.3 Заниматься предпринимательской деятельностью;
 5.9.4. Руководитель Учреждения подлежит аттестации в порядке, установленном Учредителем.
5.9.5. Руководитель Учреждения, при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей, должен действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно.
5.10 Руководитель Учреждения несет ответственность за:
- убытки, причиненные Учреждению его виновными действиями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества Учреждения;
·  нецелевое использование средств местного бюджета;
· принятие обязательств сверх доведенных лимитов бюджетных обязательств;
· наличие просроченной дебиторской  задолженности;
· иные нарушения в соответствии законодательством РФ.
5.11 Учредитель Учреждения как собственник имущества Учреждения вправе предъявить иск о возмещении убытков, причиненных Учреждению, к Руководителю Учреждения.
5.12 Компетенция заместителей Руководителя Учреждения устанавливается Руководителем.
	Заместители руководителя действуют от имени Учреждения, представляют его в государственных органах, в организациях Российской Федерации и иностранных государств, совершают сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых Руководителем Учреждения.
5.13 Взаимоотношения работников и руководителя Учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством Российской Федерации о труде и коллективным договором.
5.14 Состав и объем сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну, а также порядок их защиты определяются руководителем Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
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6.1 Учредитель по мере необходимости осуществляет проверки деятельности Учреждения, их результаты доводит до Учреждения и принимает соответствующие меры.
6.2 Учреждение обязано хранить следующие документы:
6.2.1 Документы Учреждения, а также изменения и дополнения, внесенные в учредительные документы Учреждения и зарегистрированные в установленном порядке;
6.2.2 Решения Учредителя Учреждения о его создании и об утверждении перечня имущества, передаваемого Учреждению в оперативное управление, а также иные решения, связанные с созданием Учреждения;
6.2.3 Документ, подтверждающий государственную регистрацию Учреждения;
6.2.4 Документы, подтверждающие права Учреждения на имущество, находящееся на его балансе;
6.2.5 Внутренние документы Учреждения;
6.2.6   Положения о филиалах и представительствах Учреждения;
6.2.7 Решения Учредителя Учреждения, касающиеся деятельности Учреждения;
6.2.8 Аудиторские заключения, заключения органов государственного или муниципального финансового контроля;
6.2.9 Иные документы, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, уставом Учреждения, внутренними документами Учреждения, решениями Учредителя и Руководителя учреждения.
6.3 Учреждение хранит документы, по месту нахождения его руководителя.
6.4 При ликвидации Учреждения документы, передаются на хранение в архив в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
6.5 Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов: 
1) учредительные документы учреждения, в том числе внесенные в него изменения;
2) свидетельство о государственной регистрации учреждения;
3) решение учредителя о создании учреждения;
4) решение учредителя о назначении руководителя учреждения;
5) сведения о проведенных в отношении учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;
6) положения о филиалах, представительствах учреждения;
7) муниципальное задание на оказание услуг, выполнение работ;

7. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

7.1 Отношения работника и Учреждения, возникшие на основе трудового договора, регулируются законодательством Российской Федерации о труде.
7.2 Работники обязаны исполнять свои обязанности добросовестно и таким образом, который они считают наилучшим в интересах Учреждения.
7.3 Работники несут ответственность перед Учреждением за ущерб, причиненный ему в результате неисполнения или недобросовестного исполнения ими своих обязанностей, определенных настоящим Уставом, должностной инструкцией и условиями трудового договора.
7.4 Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией Учреждения и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации о порядке разрешения коллективных трудовых споров (конфликтов).
7.5 Состав и объем сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну, а также порядок их защиты определяются Руководителем Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
7.6 Учреждение обеспечивает гарантированный законом минимальный размер оплаты труда и меры социальной защиты работников.
7.7 Положение об оплате труда и материальном стимулировании работников Учреждения разрабатывает Руководитель Учреждения и представляет его на утверждение Учредителю.




8. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА

        8.1. Учреждение может создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации и за ее пределами с соблюдением требований законодательства Российской Федерации, законодательства иностранных государств по месту нахождения филиалов и представительств, международных договоров Российской Федерации.
Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имени Учреждения, которое несет ответственность за их деятельность.
        8.2. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются Учреждением имуществом и действуют в соответствии с положениями о них. Положения о филиалах и представительствах, а также изменения и дополнения указанных положений утверждаются Учреждением в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
        8.3. Имущество филиалов и представительств учитывается на их отдельном балансе, и на балансе создавшего их Учреждения.
      8.4. Руководители филиалов и представительств назначаются на должность и освобождаются от должности Руководителем Учреждения, наделяются полномочиями и действуют на основании доверенности, выданной им руководителем Учреждения.

9. ЛИКВИДАЦИЯ, РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА УЧРЕЖДЕНИЯ

     9.1. Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) может быть  осуществлена по решению Учредителя, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации).
      9.2. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшего Учреждения.
     9.3. При преобразовании Учреждения к вновь возникшей организации переходят права и обязанности реорганизованного Учреждения в соответствии с передаточным актом.
     9.4. Изменение типа муниципального учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа муниципального учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.
     9.5. Учреждение может быть ликвидировано на основании и в порядке, которые предусмотрены действующим законодательством Российской Федерации и другими правовыми актами.
     9.6. Учредитель назначают ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливают в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации порядок  и сроки ликвидации Учреждения.
     9.7. Ликвидационная комиссия помещает в органах печати, в которых публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, публикацию о ликвидации Учреждения, порядке и сроке заявления требований ее кредиторами. Срок заявления требований кредиторами не может быть менее чем за два месяца со дня публикации о ликвидации Учреждения.
     9.8. Ликвидационная комиссия предпринимает меры по выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также уведомляет в письменной форме кредиторов о ликвидации Учреждения.
     9.9. По окончании срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества ликвидируемого Учреждения, перечне предъявленных кредиторами их требований, а также о результатах их рассмотрения. 
Промежуточный ликвидационный баланс утверждается учредителем или органом, принявшим решение о ликвидации, по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц.
      9.10. Выплата денежных сумм кредиторам ликвидируемого Учреждения производится ликвидационной комиссией в порядке очередности, установленной Гражданским кодексом Российской Федерации, в соответствии с промежуточным балансом, начиная со дня его утверждения, за исключением кредиторов пятой очереди, выплаты которым производятся по истечении месяца со дня утверждения промежуточного ликвидационного баланса.
     9.11. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс, который утверждается учредителем или органом, принявшим решение о ликвидации Учреждения, по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц.
     9.12. Имущество, оставшееся после удовлетворения требований кредитора, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам учреждения, передается ликвидационной комиссией его собственнику.
     9.13. При ликвидации казенного учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.
     9.14. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение – прекратившим существование, с момента внесения записи в единый государственный реестр юридических лиц.
     9.15. При ликвидации и реорганизации, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.




10. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В НАСТОЯЩИЙ УСТАВ

         10.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав могут вноситься исключительно Учредителем.
         10.2. Изменения, внесенные в Устав Учреждения  в новой редакции подлежат государственной регистрации.
10.3. Изменения, внесенные в Устав Учреждения в новой редакции, приобретают силу, для третьих лиц, с момента государственной регистрации, а в случаях, предусмотренных законодательством, с момента уведомления органа, осуществляющего государственную регистрацию юридических лиц.

